รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่Young Smart Farmer 
โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ปี2561
จังหวัดแพร่
1. โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer
หลักการและเหตุผล
	ไทยเป็นประเทศผู้ผลิตภาคเกษตรรายใหญ่และได้ชื่อว่าเป็นประเทศผู้ส่งออกสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรที่สำคัญ มีมูลค่าการส่งออกถึงปีละ 1.16 ล้านล้านบาทจำนวนครัวเรือนภาคเกษตร 5.8 ล้านครัวเรือน ประชากร 22.7 ล้านคน หรือคิดเป็นจำนวนร้อยละ 35 ของประชากรทั้งประเทศ อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ปี 2541 ถึงปี 2551 ประชากรภาคเกษตรมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.87 หรือประมาณ 400,000 คน ต่อปี  เนื่องจากสาเหตุสำคัญหลายประการ อาทิ ลูกหลานเกษตรกรไม่ประสงค์จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเคลื่อนย้ายสู่ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการในเขตเมืองเกษตรกรวัยทำงานลดลงเนื่องจากสังคมไทยกำลังจะเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมผู้สูงอายุที่สมบูรณ์แบบในปี 2568 นอกจากนั้น สภาวการณ์อื่น ๆ ก็เริ่มเข้ามามีผลกระทบต่อภาคการเกษตรมากขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การระบาดของศัตรูพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ความเสื่อมโทรมของดิน ในขณะเดียวกัน การแข่งขันกับประเทศภายนอกทั้งประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชีย และประเทศในแถบอื่นก็ทวีความเข้มข้นมากขึ้น หากปล่อยให้สถานการณ์เป็นอย่างนี้ต่อไปเรื่อยๆ จะส่งผลกระทบต่อภาวการณ์ผลิตอาหารและความมั่นคงด้านการผลิตอาหารได้ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องเร่งรัดสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ให้มีความรู้ ความสามารถมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพสูงในการผลิตทางการเกษตรทั้งเพื่อการบริโภคในประเทศและเพื่อการส่งออกทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่าที่ลดลงและเพื่อเป็นบุคลากรที่สำคัญในภาคเกษตรกรรมต่อไป 
ทั้งนี้ ในกระบวนการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดแพร่ ได้รับมอบหมายจากกรมส่งเสริมการเกษตร ให้ดำเนินการเพื่อพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพสูงในการผลิตทางการเกษตรทั้งเพื่อบริโภคในประเทศและเพื่อการส่งออก ทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่าที่ลดลงและเพื่อเป็นบุคลากรที่สำคัญในภาคเกษตรกรรมต่อไป โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบไปด้วย เกษตรกรที่มีอายุระหว่าง 17 - 45 ปี เป็นเกษตรกรที่มีความสนใจและต้องการการพัฒนาตนเอง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมแล้ว ในพื้นที 8 อำเภอ โดยการพัฒนาที่ผ่านมาการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ยังมีข้อจำกัดในการพัฒนา มีการถ่ายทอดความรู้และก็จบไป ขาดการต่อเนื่อง การสร้างกลุ่มเครือข่ายก็ขาดการเชื่อมโยง ขาดการติดต่อสื่อสารกัน      จึงทำให้การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ตลอดจนในปี 2558             (ค.ศ.2015) นี้ ประเทศไทยก็จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดังนั้น ในปีงบประมาณ 2557 จึงมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่โดยใช้หลักการ วิธีการที่เป็นประเด็นสำคัญ คือการให้ความรู้ตามความต้องการของเกษตรกร โดยอาศัย การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมการรวมกลุ่มเครือข่ายอย่างเข้มแข็ง โดยกำหนดเป็นการอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer ภายใต้โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ยุวเกษตรกรสู่ความเป็นผู้นาด้านการเกษตร โดยแบ่งการอบรมเป็น 4 ระยะ คือ เพื่อส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ และเป็น Young Smart Farmer ต้นแบบที่ดีในอนาคตต่อไป
วัตถุประสงค์
 	1. เพื่อให้เกิดเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้นในจังหวัดแพร่
	2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Young Smart Farmer จังหวัดแพร่
			   3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการสร้างเครือข่าย Young Smart Farmer จังหวัดแพร่ 
เป้าหมาย
	เกษตรกรที่มีอายุระหว่าง 17 - 45 ปี เป็นเกษตรกรที่มีความสนใจและต้องการการพัฒนาตนเอง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมแล้ว ในพื้นที 8 อำเภอจำนวน 35 ราย 
การดำเนินงาน
	1) ประชุมทีมงานและวางแผนการจัดอบรมตามกรอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer 
	2) ประชาสัมพันธ์รับสมัครและคัดเลือกเกษตรกรที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดดังนี้
			(1) มีอายุระหว่าง 17-45 ปี
			(2) มีที่ดินทาการเกษตร
			(3) มีความมุ่งมั่นตั้งใจต้องการทาการเกษตรและพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง
			(4) สมัครใจเข้าร่วมโครงการและต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ
	3) ดำเนินการจัดสัมมนาตามแผนที่กำหนด
		ระยะที่ 1 การปรับกระบวนทัศน์ สร้างแรงจูงใจ จัดทำแผนชีวิต (แผนการผลิต/การตลาด) เพื่อค้นหาความต้องการด้านวิชาการและเทคโนโลยีของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยใช้แบบประเมินคุณสมบัติของ Young Smart Farmer ร่วมด้วย พร้อมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายและจัดทำช่องทางการเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร
		ระยะที่ 2-3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อรายงานการเรียนรู้ และประสานงานเชื่อมโยงแหล่งความรู้ที่เหมาะสม
		ระยะที่ 4 จัดเวทีนำเสนอผลงานจากการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ และให้เกษตรรุ่นใหม่วางแผนอนาคต สรุปผลการเรียนรู้ และประเมินผล พร้อมทั้งประเมินคุณสมบัติของ Young Smart Farmer
	4) ติดตามผลการนาความรู้ไปปฏิบัติของเกษตรกรในทุกระยะเพื่อใช้ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา Young Smart Farmer 
	5) สรุปและรายงานผลการอบรมทำเนียบเกษตรกรผู้เข้าร่วมอบรมและการติดตามผลการนำความรู้ไปปฏิบัติให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ

		หมายเหตุ การจัดกระบวนการพัฒนา จะเป็นยึดให้เกษตรกรกำหนดหรือเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เป็นผู้จัดการเรียนรู้ เป็นพี่เลี้ยงและผู้ประสานงาน 


ระยะเวลาดำเนินการ
	เดือนธันวาคม 2560 -กันยายน 2561
แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	ปริมาณงาน
	หน่วยวัด
	ระยะเวลา

	
	
	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส
2
	ไตรมาส
3
	ไตรมาส 
4

	
	
	
	
	ต.ค. 59
	พ.ย. 59
	ธ.ค. 59
	ม.ค. 60
	ก.พ. 60
	มี.ค. 60
	เม.ย. 60
	พ.ค. 60
	มิ.ย. 60
	ก.ค. 60
	ส.ค. 60
	ก.ย. 60

	1. อบรมหลักสูตรYoung Smart Farmer ระยะที่ 1
	
จังหวัด
	
35
	
ราย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. อบรมหลักสูตรYoung Smart Farmer ระยะที่ 2-3
	
จังหวัด
	
35
	
ราย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. อบรมหลักสูตรYoung Smart Farmer ระยะที่ 4
	
จังหวัด
	
35
	
ราย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปและรายงานผลการอบรม
	
จังหวัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลผลิต ผลลัพธ์ 
	ผลผลิต(Output)
		1) เกษตรกรรุ่นใหม่ จำนวน 35 ราย ได้รับการพัฒนาให้เป็น Young Smart Farmer
		2) เกษตรกรรุ่นใหม่ จำนวน 18 ราย พัฒนาเป็น Young Smart Farmer (ร้อยละ 60 ของเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ)
		3) เครือข่าย Young Smart Farmer ระดับจังหวัด จำนวน 1 เครือข่าย
	ผลลัพธ์(Outcome)
		1) เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับการพัฒนาเป็น Young Smart Farmer และเชื่อมโยงเครือข่ายในทุกระดับ
ผู้รับผิดชอบโครงการ
		1. นายฉลอง เพชรศักดา หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรสำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่
		2. นางสาวสุธีรา สถาปัตย์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่





2.  การดำเนินงาน
· ก่อนการดำเนินการอบรม ได้มีการจัดทำข้อมูลเกษตรกรที่สมัครเข้าอบรม Young Smart Farmer โดยคัดกรองจากใบสมัคร เพื่อให้ทราบถึงภูมิสังคม พื้นที่ การดำเนินกิจกรรมการเกษตรของแต่ละบุคคล เพื่อใช้ในการกำหนดหลักสูตรการอบรม Young Smart Farmer ระยะที่ 1-3 การปรับกระบวนทัศน์ และใช้ประโยชน์ในการแบ่งกลุ่มอภิปราย การทำแผนชีวิต แผนกิจกรรม ทำให้การดำเนินการอบรมเป็นไปได้ตรงประเด็น ตรงเป้าหมายและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ในปีงบประมาณ 2561 จะมีการใช้ต้นแบบจาก Young Smart Farmer ปี 2557-2559 และใช้วิธีการที่เรียกว่า รุ่นพี่สอนรุ่นน้อง ซึ่งสรุปกิจกรรมที่ดำเนินงานของ Young Smart Farmer จังหวัดแพร่ได้ดังนี้
	ที่
	อำเภอ
	กิจกรรม

	1.
	เมืองแพร่
	ทำนา ไร่นาสวนผสม เลี้ยงไก่ เลี้ยงปลาดุก กบปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น แก้วมังกร ถั่วดาวอินคา แปรรูปสินค้าเกษตร ฟาร์มไก่ไข่ ปลูกดอกดาวเรือง

	2.
	หนองม่วงไข่
	พริก ไผ่ มะนาว ทำนา  ผักสวนครัว ข้าวโพด ปลา สมุนไพรแปรรูปสมุนไพร ไร่นาสวนผสม ไก่ ไม้ดอกไม้ประดับ

	3.
	ร้องกวาง
	ทำนา ข้าวโพด ผักสวนครัว ยางพารา ไร่นาสวนผสม กล้วยหอมทอง        ปศุสัตว์ (วัว ไก่) แปรรูปผลผลิตเกษตร 

	4.
	สูงเม่น
	ทำนาพืชไร่ ไก่ เห็ด พืชผักสวนครัว ไร่นาสวนผสม พืชผักสวนครัว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ หน่อไม้ มะนาม หม่อน แปรรูปสมุนไพร 

	5.
	เด่นชัย
	พืชผัก ทำนา พืชผักสวนครัว ไร่นาสวนผสมไม้ผลไม้ยืนต้น ยางพารา        สวนหน่อไม้

	6.
	ลอง
	ทำนา พืชผักสวนครัว ข้าวโพด ไม้สัก ไม้ผลไม้ยืนต้น ไร่นาสวนผสม           สวนผลไม้ แก้วมังกร  เลี้ยงสุกร ไก่

	7.
	วังชิ้น
	ทำนา เลี้ยงไก่ ไร่นาสวนผสม ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันสำปะหลังกล้วย แปรรูป

	8
	สอง
	ทำนา พืชผัก ผักอินทรีย์ กล้วยหอมทอง ผักสวนครัว กล้วยหอม             ไร่นาสวนผสม










· ดำเนินงานมีการสร้างช่องทางสื่อสารเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนเครือข่าย Young Smart Farmerดังนี้
· โทรศัพท์
· Facebook : YSF Phrae
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· LINE  โดยมีใช้กลุ่ม LINE คือ YSF Phrae ที่ได้จัดตั้งกลุ่มตั้งแต่ ปี 2557 ทำให้เครือข่าย YSF Phraeมีสมาชิกเพิ่มมากขึ้น 
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· การดำเนินการพัฒนา Young Smart Farmer จังหวัดแพร่ นั้น จะเป็นการการจัดกระบวนการพัฒนา จะเป็นยึดให้เกษตรกรกำหนดหรือเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เป็นผู้จัดการเรียนรู้ เป็นพี่เลี้ยงและผู้ประสานงาน ดังนั้นกระบวนการจะเป็นการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาดูงาน การเยี่ยมเยียน พบปะในพื้นที่การเกษตรและการร่วมกันออกบูทจำหน่ายสินค้าการเกษตรและมีกิจกรรมสัญจรประจำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง
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· จังหวัดแพร่ ได้มีการดำเนินการต่อเนื่อง ซึ่งจากการดำเนินการ ทำให้เราจัดการแบ่งเกษตรกรเป็น 2 กลุ่ม คือ
1.ผ่านประเมิน Young Smart Farmer ในปี2561 นี้ มีจำนวน 35 ราย ซึ่งกระบวนการที่ใช้ในการส่งเสริมการเกษตรจะใช้กระบวนการกลุ่มเครือข่ายเพื่อเพิ่มศักยภาพการจัดการสินค้าและเชื่อมโยงเครือข่าย โดยการใช้ช่องทาง Remote Sensing (โทรศัพท์ /facebook/LINE) ให้เป็นประโยชน์ และส่งเสริมการพัฒนาช่องทางการตลาดให้มากขึ้น
2.ผ่านประเมิน Young Smart Farmer และเป็น Young Smart Farmer Model คือYoung Smart Farmer ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer และมีคุณสมบัติ การเป็น Young Smart Farmer ต้นแบบ ซึ่งมีคุณสมบัติไม่ครบตามคุณสมบัติการเป็น Young Smart Farmer ต้นแบบ ซึ่งต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1) ผ่านคุณสมบัติพื้นฐานของ Young Smart Farmer ๖ ข้อ
2)ทำกิจกรรมในสาขาดังกล่าวด้วยตนเอง
3)ระยะเวลาในการทำการเกษตรในสาขา Young Smart Farmer
4)มีการปฏิบัติที่ดี
5) มีความโดดเด่น
6)มีความพร้อมในการเป็นแบบอย่าง
7) มีความเป็นผู้นำ 
ทั้งนี้ ในการอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer ในปี 2561 ที่เป็น Young Smart Farmer Model จำนวน 10 ราย ซึ่งในกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่เป็นหน่วยช่วยในการขับเคลื่อนเครือข่าย Young Smart Farmer จังหวัดแพร่ เป็นกลุ่มที่ช่วยในการพัฒนา และเป็นที่พึ่ง ที่ปรึกษา เป็นจุดเรียนรู้ให้แก่ Developing Young Smart Farmer 













บทเรียนต้นแบบ

· นายอภิเทพ ทองประไพ  “Young Smart Farmer” ต.หนองม่วงไข่ อ.หนองม่วงไข่
[image: C:\Users\AMDFX560GTX\Desktop\phonepic\โฟลเดอร์ใหม่\Pictures\Facebook_edited\edited_1486740413456.jpg]จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไปทำงานเป็นพนักงานขาย ธุรกิจการเงิน การคลังอยู่ที่จังหวัดเชียงราย และทำงานเป็นหัวหน้าพนักงานบริการในโรงแรมที่อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ต่อมามีความรู้สึกว่าไม่มีความสุขกับการทำงานที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ประกอบกับทางครอบครัวทำการเกษตรเลยกลับมาทำสวนอยู่ที่บ้าน สามารถสร้างรายได้ทุกวัน ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
	พื้นที่และระบบการผลิตการเกษตร
[image: C:\Users\AMDFX560GTX\Desktop\9101\100ANDRO\1507732662786.jpg]	ในพื้นที่ 5ไร่ แบ่งออกเป็นพื้นที่ทำแปลงคุณนายตื่นสาย  สระบัว พื้นที่ขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ เน้นไม้น้ำเป็นหลัก มีไม้สะสมเฉพาะกลุ่ม เช่น แคคตัส,บัวดิน, โฮย่า, ที่สวนทำไม้ดอกไม้ประดับสำหรับขาย และมีผักไว้สำหรับทานเองในบ้านเพื่อให้มีการจ่ายน้อยทั้งด้านทุนการผลิต และค่าใช้จ่ายด้านอาหารในครอบครัว หารายได้จากการทำเกษตรแบบเรียบง่ายไม่ลำบากตัวเองมาก ทำการเกษตรที่สบายพอตัวแต่มีรายได้มากผ่านทางสื่อออนไลน์ ซึ่งเป็นตลาดที่กว้าง และเป็นช่องทางแลกเปลี่ยนความรู้ที่กว้างที่สุดเช่นกัน
ด้านการทำบัวประดับ เน้นพัฒนาสายพันธุ์บัว เพื่อให้มีลูกไม้ใหม่ๆ สีสันที่สวยแปลกตา มีขนาดดอกใหญ่ ซ้อนฟู หรือพันธุ์แคระ สร้างพันธุ์ใหม่ที่มีลักษณะเด่นไม่เหมือนใคร  สะสมบัวที่มีลักษณะดี บัวหายากเพื่อใช้เป็นพ่อแม่พันธุ์ อีกทั้งยังสะสมบัวพื้นเมืองเพื่ออนุรักษ์พันธุ์ไว้ด้วย  ทั้งบัวผัน บัวสาย บัวฝรั่ง และบัวหลวง
ในด้านการผลิตพันธุ์คุณนายตื่นสาย และแพรเซี่ยงไฮ้เพื่อตัดกิ่งพันธุ์ขายปัจจุบันที่สวนมีมากถึง 200สี และทุกเดือนจะมีสีใหม่เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ทั้งจากลูกไม้เมล็ดที่บังเอิญเกิดเองในแปลง ไม้กลายสีที่เด็ดออกมาปักชำแล้วสีดอกคงที่ไม่ย้อนคืนสีเดิม และลูกไม้สีใหม่สั่งจากสวนเครือข่ายและนำเข้าจากต่างประเทศ ซึ่งในอนาคตจะผสมพันธุ์ไม้เมล็ดเองอย่างจริงจังเพื่อสร้างลูกไม้สีใหม่ๆออกมา
	สถานที่ติดต่อ
	ที่อยู่ : 258/2 ม1. ต.หนองม่วงไข่ อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ 54170
	โทรศัพท์:	099 384 5782
	Facebook	: Aphitep Thongprapai	Line : 0993845782
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· นายเจษฎาภรณ์ เหมืองแก้ว  “Young Smart Farmer” ต.ห้วยหม้าย อ.สอง
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· ดรัณภพ อ่ำทิพย์  “Young Smart Farmer” ต.หัวเมือง อ.สอง
[image: H:\ysf ทยย\โลอัพ\19724.jpg]		จบมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไปทำงานรับจ้างทั่วไป เป็นพนักงานโรงแรม และได้รับหน้าที่ในการดูแลสวน ปรับภูมิทัศน์  จึงมีความรู้ในเรื่องพันธุ์ไม้ผล การขยายพันธุ์ไม้ผล โดยเฉพาะมะม่วง จุดเปลี่ยนที่มาทำการเกษตร ต้องมาดูแลบิดามารดาที่อายุมากขึ้น จึงนำความรู้ที่มีมาประกอบอาชีพ เพาะกล้าพันธุ์ไม้จำหน่าย และเก็บรวบรวมสายพันธุ์มะม่วงที่มีในประเทศไทย ให้มีในสวน ตลอดจนเป็นแหล่งเรียนรู้ในการขยายพันธุ์ไม้ผลในชุมชนด้วย ปัจจุบันสามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้ทุกวัน 
[image: H:\ysf ทยย\โลอัพ\19758.jpg]	พื้นที่และระบบการผลิตการเกษตร
ขยาย พันธุ์ไม้ผล ทุกชนิด โดยการเสียบยอด เน้น มะม่วงทุกสายพันธุ์ มะขามหวานสีทองหัวจุก มะขามเปรี้ยวยักษ์ มะยงชิดทูลเกล้า กิจกรรมอื่นฯๆ บ่อเลียงปลาธรรมชาติ ปลาสลิด บ่อเลียงหอยขม ผลผลิตจาก สวน เช่นมะม่วงทังสุกดิบ หอย ปลาธรรมชาติ 
                              ความภูมิใจ 
[image: H:\ysf ทยย\โลอัพ\19728.jpg]                            ได้เป็นนายตัวเอง เห็นเกษตรกรนำไม้ผลที่ผลิตไปปลูกแล้วประสบผลสำเร็จ เป็นแหล่งเรียนรู้แลกเปลีย่น กับกลุ่มเกษตรกรที่สนใจ
	สถานที่ติดต่อ
			52 หมู่ที่ 5 ต.หัวเมือง อ.สอง จ.แพร่
			ชื่อไร่ Life it go on Farm
E-mail:  Amtip_a@yahoo.com
facebook : Darunpob Amtip
	ID Line	: Darunpob2519	
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	1
	3

	5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
	1
	4

	5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม
	1
	4

	6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร
	1
	4

	6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตร
	1
	4

	6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร
	1
	4
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· นายฤชภูมิ ถิ่นฐาน “Young Smart Farmer” ต.บ้านถิ่น อ.เมืองแพร่
[image: D:\งานต้อม\ปี60\ysf\ฤชภูมิ.jpg]	เรียนจบมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร์ เข้าทำงานเป็นพนักงานบริษัทเอกชนที่สร้างรายได้ต่อเดือนกว่า 30,000 บาท หาประสบการณ์อยู่ 3 ปี จึงมีแนวคิดว่ากลับภูมิลำเนามาช่วยบิดามารดาประกอบอาชีพเกษตรกรรม และใช้ความรู้ที่เรียนมาพัฒนาด้านการตลาดให้กับกิจการการเกษตรของครอบครัว
	จุดเปลี่ยนสู่วิถีเกษตรกรรม
	การเกษตร คือ อาชีพอิสระเหนื่อยก็พัก หายก็ทำต่อ เป็นนายของตนเอง จึงเปลี่ยนชีวิตมาเป็นเกษตรกร ได้อยู่กับครอบครัว ดูแลบิดามารดา จึงยึดอาชีพเกษตรกร รู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ นำความรู้มาพัฒนาปรับให้เข้ากับพื้นที่การเกษตรของเราอย่างมีประสิทธิภาพ 
[image: D:\งานต้อม\ปี60\ysf\Ysfต้นแพร่\แปลงแก้วมังกร.jpg]	พื้นที่และระบบการผลิตการเกษตร
		มีพื้นที่การเกษตรทั้งหมด จำนวน 30 ไร่ แต่เนื่องจากพื้นที่ตนเองเป็นดินลูกรัง และมีน้ำในปริมาณจำกัด จึงเลือกที่ทำการปลูกแก้วมังกร เพื่อส่งจำหน่าย ซึ่งสามารถ สร้างรายได้ปีหนึ่งกว่า 2 แสน ให้ผลผลิตที่มีขนาดผลที่โตที่สุดในประเทศ และเลือกปลูกถั่วดาวอินคา พืชที่ทนแล้ง จำนวน 8 ไร่ 
	ผลผลิตและรายได้
· เลือกทำการเกษตร โดยดูความเมาะสมของพื้นที่ เนื่องจากพื้นที่ตนเองเป็นดินลูกรัง และมีน้ำในปริมาณจำกัด จึงเลือกที่ทำการปลูกแก้วมังกร เพื่อส่งจำหน่าย ซึ่งสามารถ สร้างรายได้ปีหนึ่งกว่า 2 แสน ให้ผลผลิตที่มีขนาดผลที่โตที่สุดในประเทศ และเลือกปลูกถั่วดาวอินคา พืชที่ทนแล้ง จำนวน 8 ไร่
· มีความตั้งใจจริงในการมุ่งเน้นผลิตพืชปลอดภัย เพื่อขยับมาตรฐานสู่การเป็นเกษตรอินทรีย์
· หาความรู้ใหม่ๆเพิ่มเติมตลอดเวลา 
· พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย มีการแปรรูปเพิ่มมูลค่าการผลิต มีการคัดแยกแบ่งเกรดผลผลิต








	การดำรงชีวิต/แผนการดำเนินกิจกรรม/แผนการพัฒนา
เนื่องจากในตำบลบ้านถิ่นมีสภาพพื้นที่ที่เป็นดินลูกรังเป็นส่วนใหญ่ทางครอบครัวจึงได้มีการนำแก้วมังกรมาปลูกซึ่งเป็นพืชที่ทนต่อความแห้งแล้งได้ดี จนกลายเป็นพืชเศรษฐกิจของชุมชนนอกจากนี้ยังได้มีการรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชนและในชุมชนเองก็มีการปลูกแก้วมังกรจำนวนมากจึงได้มีการนำมาแปรรูปเพื่อต่อยอดสินค้าเช่น แก้วมังกรอบแห้ง แยมแก้วมังกร แก้วมังกรกวน เป็นต้น นอกจากนี้ทางเรายังให้ความสำคัญกับมาตรฐานของสินค้าทางการเกษตรให้เป็นสินค้าที่ปลอดภัยเมื่อไปถึงมือผู้บริโภคโดยผ่านมาตรฐานGAP ซึ่ง[image: D:\งานต้อม\ปี60\ysf\Ysfต้นแพร่\แบรนด์.jpg]ในส่วนของตัวผมเองได้มีโอกาสเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนดังกล่าวโดยเฉพาะเรื่องของการตลาดที่ทำขึ้นมีทั้งตลาดออนไลน์และออฟไลน์ ภายใต้แบรนด์Bantinนอกจากนี้ยังได้ขับเคลื่อนไปในทางของการท่องเที่ยวเชิงเกษตรในชุมชนด้วย ซึ่งทางชุมชนของเราได้มีโอกาสได้ออกรายการ ชื่นใจไทยแลนด์ ทางช่องอัมรินทร์ทีวีอีกด้วย ทำให้การตลาดของทางเราเองได้เติบโตอย่างรวดเร็ว
	ข้อคิด บทเรียน ความภูมิใจ
· ภูมิใจที่ได้สานต่ออาชีพเกษตรกร จากบิดามารดา เป็นทายาทเกษตรกร ได้เข้าไร่เข้าสวนตั้งแต่ยังเด็กจึงทำให้ความเป็นเกษตรกรซึมซับมาจนถึงปัจจุบัน
· มีเครือข่ายที่มีอุดมการณ์เดียวกัน มีการตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแก้วมังกรตำบลบ้านถิ่นขึ้นซึ่งกลุ่มของเราเป็นกลุ่มที่เข้มแข็ง ให้ความช่วยเหลือกันตลอด และได้ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆไม่ว่าจะเป็นในส่วนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา กรมพัฒนาชุมชน หรือแม้แต่มหาวิทยาลัยแพร่  ก็ได้เข้ามาสนับสนุนในด้านขององค์ความรู้และงบประมาณอีกด้วย 
· และสิ่งที่ภูมิใจอีกอย่างนั่นคือ มีส่วนของการช่วยเหลือทางด้านชุมชน ในเรื่องของพัฒนาสินค้าเกษตร โดยการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรไม่ว่าจะเป็นแก้วมังกร หรือถั่วดาวอินคา จึงทำให้เกิดการสร้างงานให้คนในชุมชน หรือแม้กระทั่งคนที่มีที่ดินแต่ไม่รู้จะทำอะไร ก็ได้มีการขยับขยายในการปลูกพืชผลต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแก้วมังกร ถั่วดาวอินคา เนื่องจากการตลาดของเราค่อนข้างเข้มแข็งจึงทำให้คนในชุมชนมีกำลังใจที่จะปลูก คนรุ่นใหม่เองก็ได้มีความสนใจในการเกษตรมากขึ้น คนที่อยู่ไกลบ้านพอเห็นว่าในชุมชนบ้านของตัวเองมีศักยภาพ ก็หันกลับมาอยู่บ้านมาทำการเกษตร ถือเป็นการสร้างรอยยิ้มให้กับชุมชนเองได้อย่างยั่งยืน 
	สถานที่ติดต่อ	
	ที่อยู่ : 50/1 ม.11 ต.บ้านถิ่น อ.เมืองจ.แพร่
	โทร : 081-0294134Line.: Pluto_ton







	การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง

	นายฤชภูมิ ถิ่นฐานจังหวัดแพร่

	คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้
	ประเมินตนเอง

	
	ก่อน
	หลัง

	คุณสมบัติพื้นฐาน

	1.1 เป็นวิทยากรหรือให้คำแนะนำได้
	2
	4

	1.2 เป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ได้
	2
	4

	2.1 เข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
	2
	4

	2.2 บันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาวิเคราะห์วางแผน
	2
	4

	2.3 นำข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ
	2
	4

	3.1 บริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน ทุน ฯลฯ
	2
	4

	3.2 เชื่อมโยงการผลิตและการตลาด
	3
	5

	3.3 จัดการของเหลือจากการผลิต
	3
	4

	4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน
	3
	4

	4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
	2
	4

	5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
	3
	4

	5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม
	3
	5

	6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร
	2
	4

	6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตร
	3
	5

	6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร
	3
	5















· นายพิทักษ์พงษ์วงค์ราษฎร์ “Young Smart Farmer” ต.ทุ่งแค้ว อ.หนองม่วงไข่
[image: D:\งานต้อม\ปี60\ysf\พิทักษ์พงศ์.jpg]จบการศึกษาระดับปริญญาตรีศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขา นิเทศศาสตร์(การประชาสัมพันธ์) จากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางหลังจากจบการศึกษาได้เข้าทำงานที่โรงเรียนแพร่คณาวิทย์จังหวัดแพร่(ขณะนี้เปลี่ยนเป็นโรงเรียนเซ็นฟรังค์ซิสเซเวียร์) ในตำแหน่งธุรการโรงเรียนและครูผู้ช่วยสอนวิชาคณิตศาสตร์และทำงานในบริษัท ล๊อตไฟว์เทรดดิ้ง จำกัด กรุงเทพฯ ทำธุรกิจการส่งออกสินค้าไปต่างประเทศ ในตำแหน่งรองผู้จัดการ หลังจากนั้นได้ย้าย ไปทำงานที่บริษัท ไทยเอเชียไรซ์โปรดักส์จำกัด จังหวัดแพร่ทำธุรกิจผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวอบแห้ง ส่งออก ในตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายการตลาด และ รองผู้จัดการโรงงาน หลังจากนั้นในปี2558 ได้ลาออก เพื่อทำธุรกิจส่วนตัว

	จุดเปลี่ยนสู่วิถีเกษตรกรรม
	หลังจากเรียนจบระดับปริญญาตรีได้ทำงานได้ระยะหนึ่ง จึงอยากกลับมาทำงานใกล้บ้านและได้ทำงานในโรงงานฯ และได้อยู่บ้าน จึงเริ่มหันมาปลูกผักกินเองในบ้านเล็กๆน้อยๆ ชีวิตจึงเริ่มเข้าสู่การเป็นเกษตรกรอีกครั้ง เริ่มใช้เวลาว่างในช่วงวันหยุดเพียง 1 วัน ต่อสัปดาห์ปลูกผักพอถึงฤดูทำนาก็ทำนาเพื่อเอาไว้กินเองที่บ้านไม่ต้องซื้อหา จนกระทั่งในปี2554 ได้หันมาทำสวนปลูกผักเพิ่มมากขึ้นจำหน่ายเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว เนื่องจากรายได้ไม่พอรายจ่ายเนื่องด้วยภาระหนี้สินในครอบครัวแต่ก็จะมีเวลาแค่ช่วงวันหยุดในการดูแลจนกระทั่งในปี2558 ได้มีโอกาสพบกับสิ่งที่น่าสนใจในสื่อโซเชียล เกี่ยวกับการทำการเกษตร 1 ไร่ได้1 แสนจึงได้แนวคิดว่า คนอื่นทำได้แล้วทำไมเราจะทำไม่ได้ จึงได้ตัดสินใจลาออกจากการทำงานในบริษัท แล้วเริ่มต้นลงมือทำการเกษตรด้วยการลองผิดลองถูก ทำการบันทึกการเพาะปลูกและสิ่งต่างๆ มากมายเพื่อเก็บข้อมูล และทำการเกษตรแบบผสมผสานร่วมกับการวางแผนในการเพาะปลูก รวมถึงการคิดค้นการแปรรูป เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ในชุมชนและทำการตลาดเองจนถึงปัจจุบัน
	พื้นที่และกิจกรรมทางการเกษตร
	กิจกรรมในพื้นที่ ได้ทำการน้อมนำปรัชญาการเกษตรผสมผสานมาปรับใช้โดยมีพืชที่เพาะปลูกหลัก คือ	1. ปลูกไม้ยืนต้น เช่น สัก
	2. ปลูกกล้วย คือ กล้วยน้ำว้า, กล้วยไข่, กล้วยหอมทอง
	3. ปลูกไม้ผล คือ มะม่วง, น้อยหน่า, มะขาม
	4. ปลูกพืชผัก คือ ถั่วฝักยาว, กระเจี๊ยบเขียว, มะนาว, ชะอม, มัน, งาขาว, งาม้อน, หน่อไม้,
ผักกาด, คะน้าฯ
	5. ปลูกพืชสมุนไพร คือ ข่า, ตะไคร้, ใบเตย, หญ้าหวาน, กระชาย, ขมิ้น, ขิงฯ
	6. ปลูกข้าว


	ผลผลิตและรายได้
	ผลผลิตในการประกอบอาชีพทางการเกษตรที่ทำการเพาะปลูกในพื้นที่ทุกชนิดรายได้มาจากการ จำหน่ายผลผลิตคือ แบบสด จำหน่ายในราคาส่ง และจากการแปรรูปผลผลิต คือ นำสมุนไพรไปแปรรูปเป็นชาสมุนไพร และแปรรูปเป็นสมุนไพรอบแห้ง แบบชิ้นและแบบผง จำหน่าย รวมรายได้เฉลี่ย 2,000 บาทต่อวัน
	ข้อคิด บทเรียน ความภาคภูมิใจ
	จากการทำการเกษตรที่ผ่านมาทำให้ได้อยู่กับครอบครัว ทุกคนช่วยกันทำช่วยกันคิดช่วยกันดูแลและสามารถขยายสู่ ญาติพี่น้อง มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันการทำการเกษตรไม่ว่าใครก็ทำได้เพียงมีใจมุ่งมั่นและตั้งใจความภาคภูมิใจคือได้ทำในสิ่งที่ตนเองถนัดและช่วยเหลือคนในชุมชนให้มีรายได้เพิ่ม
	สถานที่ติดต่อ	
	ที่อยู่	: 322/2 ม.2 ต.ทุ่งแค้ว อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่
	โทร	: 080-4910008
	E-mail 	: thak.oang@gmail.com
	FB		: PithakpongWongrat
	ID Line	: Herbalrimyom


















	การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง

	นายพิทักษ์พงษ์ วงศ์ราษฎร์จังหวัดแพร่

	คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้
	ประเมินตนเอง
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	หลัง
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	1.2 เป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ได้
	3
	4

	2.1 เข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
	4
	5

	2.2 บันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาวิเคราะห์วางแผน
	3
	4

	2.3 นำข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ
	4
	5

	3.1 บริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน ทุน ฯลฯ
	3
	4

	3.2 เชื่อมโยงการผลิตและการตลาด
	3
	4

	3.3 จัดการของเหลือจากการผลิต
	2
	4

	4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน
	4
	4

	4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
	4
	4

	5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
	5
	5

	5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม
	4
	4

	6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร
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	5

	6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตร
	5
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	6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร
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· นายวิริยะ แสนอุ่น“Young Smart Farmer” ต.บ้านเวียง  อ.ร้องกวาง
[image: D:\งานต้อม\ปี60\ysf\เก็บในไดร์แล้ว\วิริยะ.jpg]จบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านบัญชี เดิมประกอบอาชีพเป็นพนักงานบริษัทนำเข้าและส่งออกสินค้า และส่งออกเฟอร์นิเจอร์ไม้พื้นแปรรูป ช่วงระยะเวลาการทำงานในขณะนั้นได้เก็บหอมรอมริบเงินทุกบาททุกสตางค์เพื่อเป็นต้นทุนในการดำเนินชีวิตในอนาคต ปี 2556 นายวิริยะ ได้เดินทางกลับบ้านเกิดแต่ก็ยังประกอบธุรกิจส่วนตัวเป็นหลักขณะเดียวกันเริ่มสนใจในอาชีพการเกษตรที่ได้รับการถ่ายทอดมาตั้งแต่บรรพบุรุษ สิ่งที่เป็นแรงบันดาลใจสำคัญคือการได้ติดตามกระแสการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและการใช้ชีวิตแบบพอเพียงประกอบกับมีความคิดที่จะพัฒนาผืนดินของตนเองให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากผืนดินของตนเองเป็นดินลูกรังที่ขาดความอุดมสมบูรณ์ จึงได้ค้นคว้าหาข้อมูลจากผู้รู้ แนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน เข้ารับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ พยายามหาความรู้ว่าจะทำอย่างไรให้ผืนดินมีความอุดมสมบูรณ์ มีน้ำเพียงพอต่อการทำการเกษตรทั้งในฤดูฝนและฤดูแล้ง
	จุดเปลี่ยนสู่วิถีเกษตรกรรม
	จากรากฐานเดิมที่พ่อแม่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จุดเปลี่ยนจึงอยู่ที่การกลับมาดูแลพ่อแม่         ที่เริ่มแก่ชรา ประกอกัปการไม่อยากเป็นมนุษย์เงินเดือน และอยากที่จะพัฒนาพื้นที่ทำกินของครอบครัว อีกทั้ง
[image: C:\Users\DELL\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\1436279870096.jpg]มีความสนใจด้านการทำไร่นาสวนผสมมีสถานที่พร้อมที่จะทดลองปลูกพืชและเปิดรับเทคโนโลยีด้านต่างๆ     จนในปี 2558 ได้เข้าร่วมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ของอำเภอร้องกวาง และเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงกับหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร่ สำนักงานเกษตรอำเภอร้องกวาง สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่และเทศบาลตำบลบ้านเวียง ศึกษาดูงานศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร โดยได้นำความรู้ที่ได้รับมาวางแผนระบบการปลูกพืช การปลูกพืชหมุนเวียนในพื้นที่จำกัด จากที่ดินวางเปล่าใช้ประโยชน์ไม่ได้เริ่มดำเนินการปรับพื้นที่ ปลูกมะม่วง ลำไย สะเดา มะขาม พืชผัก มะนาวแบบแกล้งดินซึ่งการปลูกมะนาวแบบแกล้งดินได้แนวคิดมาจากการได้เข้าศึกษาดูงานโครงการชั่งหัวมัน ตามพระราชดำริซึ่งมีสภาพพื้นดินที่ใกล้เคียงกัน จนสามารถทำให้มีรายได้เป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือนและรายปี 
[image: ][image: C:\Users\DELL\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\1436279905721.jpg]




	พื้นที่และกิจกรรมทางการเกษตร
	1) ขุดสระน้ำ ทำเป็นแหล่งกักเก็บน้ำ และเลี้ยงปลา กุ้งฝอย		พื้นที่	1.5	ไร่
	2) ทำนาข้าว 							พื้นที่	   4	ไร่
	3) ที่อยู่อาศัย และเลี้ยงสัตว์ (ไก่)  					พื้นที่	   1	ไร่
[image: C:\Users\DELL\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\1436279967460.jpg]	4) ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชไร่และพืชผัก (ปลูกแบบผสมผสาน)		พื้นที่	3.5	ไร่
	เช่น 	- ทำสวน เช่นมะนาว มะม่วง ลำไย หน่อไม้ พืชผัก ฯลฯ
			- ปลูกไม้ใช้สอย เช่น สัก
			- ปลูกพืชไร่ เช่น 
			- เลี้ยงสัตว์ เช่น ไก่
			- ประมง เช่น ปลากินพืช กุ้ง	
	
	ผลผลิตและรายได้
	ผลผลิตหลัก คือ ข้าว รองลงมาคือ พืชผักสวนครัว ผลไม้ ปลา สามารถสร้างรายได้รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน รายปี 
	ข้อคิด บทเรียน ความภาคภูมิใจ
	แนวคิดการทำงานว่าการทำอาชีพการเกษตร“ต้องทำด้วยใจ” ด้วยความรักอาชีพเกษตร เอาใจใส่ดูแลอย่างจริงจัง ค้นหาความรู้เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลาและนำความรู้ที่ได้มาทำการทดลองและวิเคราะห์ความเหมาะสมและลงมือปฏิบัติได้ผลผลิตดีก็นำไปขยายผลให้กับเพื่อนบ้านนำไปใช้หากไม่ได้ผลก็ทดลองหาความรู้ด้วยวิธีการใหม่ พึ่งตนเองก่อนแล้วถึงจะไปพึ่งคนอื่น ดำเนินกิจกรรมการเกษตรโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกพืชแบบผสมผสานหลายๆ ชนิดเพื่อลดความเสี่ยงและเป็นกิจกรรมไร่นาสวนผสม ทำให้มีรายได้รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน รายปี ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ การประหยัดออดออม การเรียนรู้ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน
	สถานที่ติดต่อ	
	ที่อยู่	: 93 ม.12 ต.บ้านเวียง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 54140
	โทร	: 086 – 1321460
         ID Line	: 0861321460









	การเปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง

	นายวิริยะ แสนอุ่น     จังหวัดแพร่

	คุณสมบัติ/ตัวบ่งชี้
	ประเมินตนเอง

	
	ก่อน
	หลัง

	คุณสมบัติพื้นฐาน 

	1.1 เป็นวิทยากรหรือให้คำแนะนำได้
	2
	4

	1.2 เป็นเกษตรกรต้นแบบหรือจุดเรียนรู้ได้
	2
	4

	2.1 เข้าถึงแหล่งข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
	2
	4

	2.2 บันทึกข้อมูลและใช้ข้อมูลมาวิเคราะห์วางแผน
	3
	4

	2.3 นำข้อมูลมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพ
	3
	4

	3.1 บริหารจัดการปัจจัยการผลิต แรงงาน ทุน ฯลฯ
	2
	4

	3.2 เชื่อมโยงการผลิตและการตลาด
	2
	4

	3.3 จัดการของเหลือจากการผลิต
	2
	4

	4.1 มีความรู้หรือได้รับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน
	3
	4

	4.2 มีกระบวนการผลิตที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
	3
	4

	5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
	3
	4

	5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม
	4
	5

	6.1 มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร
	4
	5

	6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการเกษตร
	4
	5

	6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร
	5
	5



ข้อเสนอแนะ
	1.  การดำเนินการอบรมควรใช้รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
	2.  ควรมีกิจกรรมของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง
	3.  ควรมีการพัฒนา Young Smart Farmer ต้นแบบในการเป็นวิทยากร การพูดในที่สาธารณะ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอ
	4. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของ Young Smart Farmer ในแต่ละจังหวัด นอกจากงบประมาณส่วนการจัดการความรู้ 
	5. การจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เน้นการสร้างทัศนคติที่ดีต่อกัน สร้างความสัมพันธ์ในเครือข่ายให้มีมีความรู้จักกัน มุ่งเน้นการเป็นเพื่อนคู่คิด เดินไปพร้อมกัน นอกจากการสร้างความรู้ จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ปัญหา อุปสรรค และวิธีการแก้ไขในการดำเนินงานโครงการฯ ปี 2561
	การดำเนินการมีการเร่งรัดงบประมาณ ทำให้กระบวนการมีการปรับเปลี่ยน แต่มีการแก้ไขปัญหา โดยการใช้วิธีการเยี่ยมเยือนแปลงเพิ่มเติมในช่วงปี และมีการจัดเวทีสัญจรพบปะกันเป็นประจำทุกเดือน
เครือข่าย Young Smart Farmer (ถ้ามี)
	ชื่อเครือข่าย  : Young Smart Farmer จังหวัดแพร่ 
	คณะกรรมการเครือข่าย
· นายพิทักษ์พงษ์  วงศ์ราษฎร์  		ประธาน
· นายอภิเทพ ทองประไพ		ประธานรุ่น 61
· นายฤชภูมิ  ถิ่นฐาน   			ประธานศูนย์บ่มเพาะ/ผู้ประสานงานเขต
· นายวิริยะ  แสนอุ่น   			รองประธาน
· นางสาวกีฎวิทย์ กาวิน			เหรัญญิก
· นางสาวสาวิตรี  ไกรสนธิ์		ประชาสัมพันธ์
· นายดรัณภพ   อ่ำทิพย์			เลขานุการ
· นางสาวสุรีวัลย์  พริบไหว  		ฝ่ายวิชาการ
· นางสาวสุดาพร   ร่องดุสิต   		ฝ่ายวิชาการ
· นายเจษฎาภรณื เหมืองแก้ว		กรรมการเครือข่าย

การสื่อสารของเครือข่าย (ช่องทาง)
โทรศัพท์, 
Facebook :YSF PhraeLINE : YSF Phrae
e-mail: farmdevphrae@gmail.com
instragram :YSF Phrae

	แผนและกิจกรรมเครือข่าย : 
		1.  ใช้ช่องทางการสื่อสารให้เป็นประโยชน์ ติดต่อสื่อสารกันอย่างต่อเนื่อง
		2.  จัดตลาดขายผลผลิตการเกษตรบริเวณหน้าธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรทุกวันจันทร์ของทุกสัปดาห์และตลาดเกษตรกรบริเวณห้างสรรพสินค้า BIG C จ.แพร่ ทุกวันอาทิตย์
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· การประชุมสัญจร เพื่อวางแผนการดำเนินงานเคลื่อนข่าย young smart farmer       จังหวัดแพร่ ซึ่งจะมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง
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· การออกบูท จำหน่ายสินค้า ในงานต่างๆในพื้นที่จังหวัดแพร่ และมีการจำหน่ายสินค้าของเครือข่าย young smart farmer จังหวัดแพร่ 
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· ตัวอย่างการทำแผนรายบุคคล IFPP
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ผ่าน ไม่ผ่าน ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก

เข้าสู่ระบบ

รับรอง

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ยังไม่เข้า

ระบบรับรอง

1

นายฤชภูมิ ถิ่นฐาน 56/1 ม.11 ต.บ้านถิ่น อ.เมือง จ.แพร่ 081-0294134 

 

เศรษฐศาสตร์

แก้วมังกร ถั่วดาวอินคา  600,000 GAP



2

นายพิทักษ์พงษ์ วงศ์ราษฎร์ 322/2 ม.2 ต.ทุ่งแค้ว อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ 080-4910008

 

นิเทศศาสตร์

เกษตรผสมผสาน แปรรูปสมุนไพร 200,000 GAP



3

นายวิริยะ แสนอุ่น 98 ม.12 ต.บ้านเวียง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 086-1321460

 

บัญชี

ไร่นาสวนผสม 250,000 GAP

4

นางสาวชุภาณัฐ บุตรโพธิ์ 50 ม.11 ต.บ้านปิน อ.ลอง จ.แพร่ 096-9863133

 

การจัดการทั่วไป

ปลูกไม้ผล (แก้วมังกร ส้มเขียวหวาน ส้มโอ) แปรรูปส้ม 100,000



5

นายธวัชชัย กันทะวงศ์ 34 ม.2 ต.เวียงต้า อ.ลอง จ.แพร่  062-9208165

 

บัญชี

นาข้าว สวนผสมผสาน 80,000



6

นายยุทธกร พูลสุข 60 ม.2 ต.เวียงต้า อ.ลอง จ.แพร่ 098-0091463

 

ช่างยนต์ ไร่นาสวนผสม 120,000



7

นางธนพร คำปาแฝง 69 ม.2 ต.ตำหนักธรรม อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ 093-1368634

 

บริหารธุรกิจ

เกษตรผสมผสาน แปรรูปชา 100,000



8

นายอภิเทพ ทองประไพ 258/2 ม.1 ต.หนองม่วงไข่ อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ 099-3845782

 

เกษตรผสมผสาน ทำนา 2 ไร่ ไม้ดอกไม้ประดับ 180,000



9

นายปัณณพัฒน์ คำวังจันทร์ 285 ม.5 ต.หนองม่วงไข่ อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ 083-5777044

 

ด้านประมง เลี้ยงปลานิล ปลาดุก ทับทิม หมอ สวาย 80,000



10

นายคมกฤช คำวังจันทร์ 64/3 ม.8 ต.วังชิ้น อ.วังชิ้น จ.แพร่ 064-3328549

 

วิศวกรรมศาสตร์ สวนองุ่น กาแฟ ราสเบอรี่ 100,000



11

นายประณต ตาวตา 23 ม.2 ต.สรอย อ.วังชิ้น จ.แพร่ 088-4145702

 

จุลชีว นาข้าว 5 ไร่ ประมง ปศุสัตว์ 100,000



12

นางสาวกันยา เตชะคำ 167/1 ม.6 ต.สรอย อ.วังชิ้น  095-2381345

 

ปลูกไม้ผล (กล้วยน้ำว้า น้อยหน่า )เลี้ยงปลา 4 ไร่ 180,000



13

นายวุทธิพงษ์ เมืองมูล 167/2 ม.6 ต.สรอย อ.วังชิ้น จ.แพร่ 088-4156488

 

เกษตรผสมผสาน 100,000



14

นายพัทธวรรณ เชียงสา 25/3 ม.2 ต.แม่ยางร้อง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 098-3181534

 

เกษตรผสมผสาน 100,000



15

นายธวัชชัย ยารังษี 381/2 ม.8 ต.แม่ยางตาล อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 089-8884403

 

พื้นที่ 4 ไร่ ปศุสัตว์ (ควาย 20 ตัว วัว 5 ตัว ปลา ไก่ 50 ตัว) 100,000



16

นางกรรณิการ์ บุญมาภิ 78/1 ม.1 ต.แม่ทราย อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 093-2649958

 

ทำนา 30 ไร่ ข้าวโพด 15 ไร่ 200,000



17

นายธรรศ พลอยยอดศร 98 ม.1 ต.น้ำเลา อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 092-4852191

 

อิเลคทรอนิค

มะนาวแป้น 200 ต้น 120,000



18

ว่าที่ ร.ต.ณัฐพนธ์ สุวรรณพงศ์ 3/2 ม.1 ต.สูงเม่น อ.สูงเม่น จ.แพร่ 081-1660661

 

ไก่ไข่ ผักปลอดสารพิษ แปรรุปแชมพู สบู่ สมุนไพร 100,000



19

นายวิทยา แก้วอุดร 18/1 ม.3 ต.สบสาย อ.สูงเม่น จ.แพร่ 087-2350193

 

พัฒนาชุมชน

ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงหมู ไก่ไข่ แปรรูปไม้เป็นถ่ายดูดซับ 240,000



20

นางณิชาภัทร อนามัย 28/1 ม.8 ต.เวียงทอง อ.สูงเม่น จ.แพร่ 094-7374445

 

ทำนา 15 ไน่ ไร่สตอเบอรี่ 3 ไร่ 180,000



21

นางสาวจีระพันธ์ วงค์ระแหง 122/2 ม.5 ต.ร่องกาศ อ.สูงเม่น จ.แพร่ 062-2898949

 

ศิลปศาสตร์

ไร่นาสวนผสม แปรรูปข้ากล้อง แชมพูสมุนไพร 100,000



22

นางรุ่งทิวา แก้วอุดร 18/1 ม.3 ต.สบสาย อ.สูงเม่น จ.แพร่ 088-4331489

 

พัฒนาชุมชน

พืชผักสวนครัว เลี้ยงปลาทับทิม แปรรูปชาสมุนไพร 240,000



23

นายธนกฤต พรหมเสนา 83 ม.8 ต.ห้วยม้า อ.เมือง จ.แพร่ 084-3242478

 

ข้าวโพด ไม้ผล เห็ดโคนน้อย พืชผักสวนครัว 170,000



24

นางสาวนฤมล เต็มสกุล 99 ม.15 ต.ป่าแมต อ.เมือง จ.แพร่ 061-3391362

 

บริหารธุรกิจ

สวนดาวเรือง 80,000



25

นางสาวกีฎวิทย์ กาวิน 250 ม.4 ต.ทุ่งโฮ้ง อ.เมือง จ.แพร่ 081-9469298

 

บริหารธุรกิจ

ไก่พันธุ์ไข่ 30,000 ตัว กิจกรรมเกษตรผสมผสาน 800,000



26

นายไตรรัตน์ ธุรกิจ 167/1 ม.3 ต.บ้านถิ่น อ.เมือง จ.แพร่ 087-187096

 

สวนไม้สัก เลี้ยงสัตว์ 100,000



27

นางสาวสุพัตรา นุ่นวงกด 167 ม.5 ต.ทุ่งโฮ้ง อ.เมือง จ.แพร่ 098-3092436

 

ปลูกห้อม แปรรูปผลิตภัณฑ์ห้อม 200,000



28

นายภูวุตม์ศรัณย์ วันชัย 79 ม.6 ต.แม่จั๊วะ อ.เด่นชัย อ.เด่นชัย จ.แพร่ 090-3317718

 

ก่อสร้าง นาข้าว 20 ไร่  100,000 GAP

29

นายอนุชาติ โปร่งใจ 12/2 ม.6 ต.ปงป่าหวาย อ.เด่นชัย จ.แพร่ 061-8941881

 

นาข้าว 7 ไร่ 100,000



30

นางสาวพรทิพย์ รักษา 91 ม.4 ต.แม่จั๊วะ อ.เด่นชัย จ.แพร่ 081-6672723

 

พืชศาสตร์ ผักปลอดสารพิษ หน่อไม้หวาน 120,000 GAP

31

นางพรทิพย์ ทิพยนุสรณ์ 61/1 ม.4 ต.บ้านกลาง อ.สอง จ.แพร่ 064-2356946

 

ผักปลอดสารพิษ ผักสลัดสวนส้มโอ 4 ไร่  100,000 GAP

32

นายเจษฎาภรณ์ เหมืองแก้ว 145 ม.8 ต.หัวเมือง อ.สอง จ.แพร่ 087-2896197

 

สาธารณสุข เห็ดเศรษฐกิจ แปรรูปเห็ด 180,000



33

นายดรัณภพ อ่ำทิพย์ 52 ม.5 ต.หัวเมือง อ.สอง จ.แพร่ 095-7066070

 

ไม้ผล มะม่ว มะขาม มะยงชิด มะนาว  180,000


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นายนริศ เกยงค์  104 ม.8 อ.สอง จ.แพร่ 095-9613219

 

บริหารจัดการทั่วไป เกษตรผสมผสาน ข้าวโพด เลี้ยงไก่ 100,000


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นายปราโมทย์ แสนปวงคำ 3 ม.4 ต.ทุ่งน้าว อ.สอง จ.แพร่ 084-4806285

 

ผักปลอดสารพิษ สวนครัว ไม้ผล 100,000 GAP

คุณวุฒิการศึกษา

ที่อยู่ เบอร์โทร., E-mail, FB, Line

การรับรองมาตรฐาน

กิจกรรมทางการเกษตรของตนเอง สาขาที่จบ ชื่อ - สกุล ที่

การประเมิน YSF

รายได้ทางการเกษตร

เฉลี่ยต่อปี (บาท)
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